




 

образовании в Курской области» (с изменениями и дополнениями); 

 Постановлением Администрации Курской области от 10.11.2022 

№ 1284-па «Об утверждении Стратегии развития образования в Курской 

области на период до 2030 года»; 

 Постановлением Администрации Курской области 15.10.2013 № 

737-па «Об утверждении государственной программы Курской области 

«Развитие образования в Курской области». 

 

II. Цель, задачи, механизмы деятельности Ресурсного центра 

 

2.1. Целью работы Ресурсного центра является организация 

межмуниципального сетевого взаимодействия направленного на повышение 

качества профориентационной работы с детьми 5-7 лет, формирование 

единого профориентационного пространства Курской области. 

2.2. Основные задачи деятельности Ресурсного центра: 

 разработка и реализация образовательных программ, 

индивидуальных образовательных маршрутов, проектов 

профориентационной направленности для детей 5-7 дет; 

 разработка, реализация, диссеминация инновационных 

содержания, технологий и методов ранней профориентации, трудового 

воспитания, игровой деятельности детей 5-7 лет; 

 обеспечение преемственности содержания и форм работы 

профориентационной направленности между дошкольным и начальным 

общим образованием; 

 создание условий для получения обучающимися в профильных 

психолого-педагогических классах общеобразовательных организаций 

опыта психолого-педагогической и социально-педагогической 

деятельности; 

 создание условий для педагогической практики обучающихся 

по образовательным программам профессионального образования в рамках 

укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и 

специальностей среднего профессионального образования «Образование и 

педагогические науки»;  

 совершенствование профессиональных компетенций педагогов 

ДОО в вопросах освоения и реализации инновационных содержания, 

технологий и методов ранней профориентации, трудового воспитания, 

игровой деятельности детей 5-7 лет; 

 нахождение и включение в сетевое взаимодействие новых 

участников, взаимодействие с социальными партнерами, позиционирование 

модели сетевого взаимодействия вопросам ранней профориентации детей 5-

7 лет; 

 разработка, координация межмуниципальных сетевых проектов, 

планов профориентационной направленности; 



 

 создание цифровой методической образовательной среды по 

реализуемой теме (база данных лучших практик, методических, в том числе 

интерактивных образовательных ресурсов и др.). 

2.3. Механизмами достижения цели являются: 

 заключение договоров о сотрудничестве между 

муниципальными органами управления образованием; 

 разработка и согласование совместных межмуниципальных 

планов; 

 организация межмуниципальных мероприятий 

профориентационной направленности для обучающихся 5-7 лет и 

родителей (законных представителей); 

 проведение игровых сеансов, познавательных игр, мастер-

классов для обучающихся младшего школьного возраста; 

 проведение игровых практических тренингов, социальных 

презентаций для обучающихся профильных психолого-педагогических 

классов общеобразовательных организаций; 

 организация системы наставничества для проведения 

педагогической практики обучающихся по образовательным программам 

педагогического профиля высшего образования и специальностей среднего 

профессионального образования; 

 реализация межмуниципальных проектов, мероприятий 

направленных на совершенствование профессиональных компетенций 

педагогов ДОО; 

 разработка и размещение в свободном доступе цифровых 

образовательных ресурсов для практического использования педагогами 

региона. 

 

III. Организация деятельности Ресурсного центра 

 

3.1. Стратегическое управление Ресурсными центрами 

осуществляется рабочей группой регионального проекта 

«Профессиональная траектория», центром сопровождения 

профориентационной работы ОГБУ ДПО КИРО. 

3.2. Функции ОГБУ ДПО КИРО: 

- нормативно-правовое обеспечение деятельности Ресурсного центра 

на региональном уровне; 

- научно-методическое сопровождение деятельности Ресурсного 

центра в соответствии с региональной «дорожной картой»; 

-  содействие организации межведомственного взаимодействия; 

- организация и координация деятельности Ресурсного центра; 

- информационное сопровождение деятельности Ресурсного центра. 

3.3. Участниками сетевого взаимодействия могут быть: 

органы управления образованием; 



 

образовательные организации, реализующие образовательные 

программы дошкольного образования; 

общеобразовательные организации - образовательные организации, 

осуществляющие в качестве основной цели их деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего и (или) среднего общего образования; 

профессиональные образовательные организации - образовательные 

организации, осуществляющие в качестве основной цели их деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования и (или) по программам профессионального 

обучения; 

образовательные организации высшего образования - 

образовательные организации, осуществляющие в качестве основной цели 

их деятельности образовательную деятельность по образовательным 

программам высшего образования и научную деятельность; 

организации дополнительного образования - образовательные 

организации, осуществляющие в качестве основной цели их деятельности 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам; 

научные учреждения и организации, учреждения культуры и 

социальной сферы; 

коммерческие организации и предприятия (промышленные 

предприятия, представители бизнес-сообщества и т.п.). 

3.4. Основанием для начала работы Ресурсного центра является 

приказ Министерства образования и науки Курской области, 

утверждающий перечень Ресурсных центров. 

3.5. Ресурсный центр осуществляет сетевое взаимодействие на основе 

кластерного подхода. 

Образовательные кластеры распределены следующим образом:  

 г. Курск – кластеры Центрального, Сеймского, Железнодорожного 

округов; 

 Ресурсный центр г. Железногорска осуществляет взаимодействие с 

организациями г. Железногорска, Железногорского, Хомутовского, 

Дмитриевского, Рыльского районов; 

 Ресурсный центр г. Курчатова осуществляет взаимодействие с 

организациями г. Курчатова, г. Льгова, Курчатовского, Льговского, 

Конышевского районов; 

 Ресурсный центр г. Обоянь осуществляет взаимодействие с 

организациями Обоянского, Медвенского районов;  

 Ресурсный центр г. Фатежа осуществляет взаимодействие с 

организациями Фатежского, Поныровского районов;  

 Ресурсный центр г. Щигры осуществляет взаимодействие с 

организациями г. Щигры, Щигровского, Тимского, Черемисиновского 

районов; 



 

 Ресурсный центр Курского района осуществляет взаимодействие с 

организациями Золотухинского, Курского районов; 

 ресурсный центр Пристенского района осуществляет взаимодействие 

с организациями Пристенского, Мантуровского, Солнцевского районов. 

 ресурсный центр Горшеченского района осуществляет 

взаимодействие с организациями Касторенского, Советского районов; 

 ресурсный центр Октябрьского района осуществляет взаимодействие 

с организациями Октябрьского, Большесолдатского, Беловского районов. 

3.6. Координация деятельности Ресурсного центра осуществляется 

муниципальными органами управления образованием.  

Функции органов, осуществляющих управление в сфере образования 

муниципальных районов и городских округов Курской области: 

- назначают муниципального координатора, обеспечивающего 

организационно-методическое сопровождение деятельности Ресурсного 

центра; 

-  организуют межмуниципальное взаимодействие на уровне 

муниципальных органов управления образованием на основе соглашения о 

сотрудничестве; 

- организуют взаимодействие муниципальных образовательных 

организаций; 

- обеспечивают трансляцию опыта Ресурсного центра на 

муниципальном уровне; 

- организуют систему поощрения управленческих кадров, 

педагогических работников Ресурсного центра. 

3.7. Управление работой Ресурсного центра осуществляет 

руководитель ДОО и/или назначенный, соответствующим локальным актом, 

ответственный из числа заместителей. 

3.8. Руководитель Ресурсного центра выполняет следующие функции: 

 взаимодействует с ОГБУ ДПО КИРО, руководителями других 

Ресурсных центров по выработке общей стратегии деятельности; 

 обеспечивает нормативно-правовое сопровождение деятельности 

Ресурсного центра на локальном уровне; 

 осуществляет взаимодействие с образовательными организациями в 

кластере; 

 определяет состав рабочей группы педагогов из числа наиболее 

опытных и достигших наибольших результатов в реализуемой теме, и 

утверждает (готовит к утверждению) его приказом по ДОО; 

 организует и контролирует деятельность Ресурсного центра; 

 организует разработку перспективного и текущего планирования 

деятельности; 

 готовит отчет о деятельности Ресурсного центра и представляет его 

для утверждения на педагогическом совете ДОО. 

 обеспечивает своевременное предоставление информации о 

деятельности Ресурсного центра ОГБУ ДПО КИРО; 



 

 организует информационное сопровождение деятельности Ресурсного 

центра.  
                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      



 

                                                                   УТВЕРЖДЕН 

                                                                       приказом Министерства образования и 

                                                                           науки Курской области 
№ ___________от «____»______2026 г. 

 

Перечень  

образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования — региональных 

межмуниципальных ресурсных центров ранней профориентации детей 

дошкольного возраста 5-7 лет «Профиград» 

 

1. МКДОУ «Детский сад №4 «Сказка» Обоянского района 

Курской области; 

2. МКДОУ «Детский сад п. Горшечное» Горшеченского района 

Курской области; 

3. МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №98» г. Курска; 

4. МДОУ «Детский сад № 2 комбинированного вида «Капитошка» 

г. Железногорска Курской области; 

5. МКДОУ «Детский сад «Родничок» г. Щигры Курской области; 

6. МКДОУ «Детский сад «Солнышко» Пристенского района 

Курской области;  

7. МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №113» г. 

Курск; 

8. МКДОУ «Детский сад г. Фатежа «Золотой ключик» Фатежского 

района Курской области; 

9. МКДОУ «Детский сад «Солнышко» Октябрьского района 

Курской области; 

10. МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №4 «Аленушка» 

г. Курчатова Курской области; 

11. МКДОУ «Детский сад присмотра и оздоровления №77» г. 

Курска; 

12. МБОУ «Ушаковская средняя общеобразовательная школа», 

группы дошкольного образования, Курского района Курской области. 

https://bus.gov.ru/agency/684071
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